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PROPOSITO

El relevamiento tiene como propodsito principal generar datos y producir informacion
actualizada y de calidad sobre las condiciones de vida de las personas LGBTI+ que
residen en la ciudad de Mar del Plata (provincia de Buenos Aires - Argentina). Frente a la
carencia de estadisticas publicas oficiales y representativas a nivel local, el operativo
busca construir evidencia empirica que permita dimensionar las desigualdades sociales
que atraviesa esta poblacion, como asi también identificar brechas, dificultades y areas
prioritarias que requieren ser abordadas desde las politicas publicas, con el fin de
contribuir a la mejora de sus condiciones de vida.

A su vez, esta investigacion se propuso ensayar y documentar estrategias
metodoldgicas con un enfoque situado, ético y participativo, orientadas al estudio de la
poblacion LGBTI+. En este sentido, el desarrollo de una metodologia que fuera, a la vez,
lo suficientemente flexible para captar la diversidad de experiencias del colectivo LGBTI+
y, lo suficientemente rigurosa para su validacién en el ambito académico, ha sido un eje
prioritario para todo el equipo de investigacion. Por ello, se ha puesto especial atencion
en las fases vinculadas al disefio del instrumento, el formato de aplicacién y los
protocolos de resguardo de la confidencialidad, con el propdsito de aportar herramientas
metodoldgicas soélidas y replicables para futuras investigaciones.

Por lo ultimo, cabe destacar que esta investigacion fue
posible gracias a la alianza realizada entre DataGénero y

el Area de Género y Sexualidades de la Facultad de

Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del
Plata (UNMdP). Esta articulacién expresa la conviccion
sobre la produccioén de conocimiento como una practica
colectiva y articulada. Hacer redes entre agentes del
ambito cientifico y del ambito civico-social para producir
informacion constituye una forma de disputar sentidos y
construir saberes comprometidos con la transformacion

social.




INTRODUCCION

En los ultimos quince afios, en Argentina hemos avanzado significativamente en materia
de reconocimiento juridico y ampliacion de derechos para la poblacion LGBTI+. La
sancion de la Ley 26.618 de Matrimonio Igualitario (2010), la Ley 26.743 de Identidad de
Género (2012), el Decreto 476/2021 que habilité la inclusion de la categoria “X” en el
Documento Nacional de Identidad para personas con identidades no binarias, y la Ley
27.636 de Cupo Laboral Travesti-Trans (2021) constituyen hitos fundamentales en el
marco normativo nacional. Sin embargo, estos avances no han estado acompainados por
una produccion sostenida de informacion estadistica que nos permita conocer en
profundidad cémo vivimos las personas LGBTI+ en las distintas regiones del pais, ni
cudles son las desigualdades que persisten en el acceso efectivo a derechos basicos
como la salud, la educacion, el trabajo o la vivienda.

A pesar de algunas iniciativas recientes, el acceso a datos desagregados por orientacion
sexual e identidad de género sigue siendo limitado, en particular a nivel local. El Censo
Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas de 2022 realizado por el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INDEC) incorporé por primera vez preguntas sobre identidad
de género y sexo registrado al nacer, lo que constituye un avance importante en términos
de visibilidad estadistica. Sin embargo, su implementacién present6 desafios relevantes,
entre ellos problemas de cobertura, subregistro y falta de capacitacion especifica.
Ademas, si bien los datos permiten cierto grado de desagregacioén a nivel municipal —y
General Pueyrredon no fue la excepcién—, la informacién disponible se limita a conocer
la distribucion de la poblacién por identidad de género y continda siendo insuficiente
para comprender las condiciones de vida del colectivo en su complejidad. Vale aclarar
que no hay estadisticas publicas oficiales sobre orientacion sexual en Argentina. Esta
situacion, limita la posibilidad de producir diagndsticos mas integrales y precisos.

En el caso de la ciudad de Mar del Plata, los antecedentes cuantitativos son escasos.
Existen dos relevamientos que han incluido casos locales: el estudio provincial sobre
poblacion trans/travesti realizado en 2019, y el proyecto "Censo Diversidad" desarrollado
por la Universidad Nacional de San Martin en 2024. Sin embargo, en ambos casos Mar
del Plata fue parte de muestras mas amplias, y los resultados fueron presentados a nivel
provincial o regional, sin desagregacion especifica para el partido de General Pueyrredon.
Por lo tanto, seguimos sin contar con informacion publica que nos permitan caracterizar
a la poblacion LGBTI+ local y dimensionar las condiciones de vida que enfrenta en este
territorio.



Frente a esta vacancia, nos propusimos llevar adelante esta

encuesta como una forma de producir informacién empirica y
situada sobre las condiciones de vida de las personas LGBTI+
que habitamos en Mar del Plata. Nuestro objetivo principal fue
generar insumos que permitan visibilizar desigualdades, orientar
el disefio de politicas publicas inclusivas y promover un abordaje
interseccional de las problematicas que nos atraviesan. Al
mismo tiempo, ensayamos una propuesta metodoldgica con
enfoque ético, participativo y territorial, que conjuga la captacion

de la diversidad interna del colectivo con criterios de rigurosidad
técnica y resguardo de la confidencialidad.

Partimos de una serie de preguntas clave: ;Como vivimos las personas LGBTI+ en la
ciudad de Mar del Plata? ;Déonde y con quiénes habitamos? ;Cémo y dénde accedemos
al sistema de salud? ;Cuales son nuestras trayectorias laborales? ;Cuales son nuestras
redes y relaciones afectivas? ;Qué tipo de violencias vivimos en la ciudad? ;Qué
demandas y reivindicaciones sostenemos colectivamente? Estas preguntas fueron el
punto de partida para construir una herramienta que nos permitié mirar con mas nitidez
nuestra realidad local y generar informacion situada.

El instrumento metodolégico se organizd en torno a diez dimensiones tematicas: (1)
ciudad y migracién, (2) vivienda y hogares, (3) salud, (4) nivel educativo y trabajo, (5)
situacion econémica, gastos y consumos, (6) transporte, (7) vinculos amorosos y familia,
(8) identidad de género y orientacién sexual, (9) violencia y discriminacién, y (10) agenda
LGBTI+ y politica. El cuestionario incluyé 104 preguntas —96 estructuradas y 8 abiertas—,
fue administrado de forma presencial, en formato papel y por encuestadores que forman
parte del propio colectivo LGBTI+. La encuesta se implementd entre los meses de
diciembre de 2024 y febrero de 2025. Optamos por el formato papel porque nos permitié
garantizar mejores condiciones de seguridad y anonimato, corregir errores en tiempo real
durante el trabajo de campo, y registrar aspectos que podrian haberse perdido en un
formulario digital y auto-administrado. Asimismo, disefiamos e implementamos un
protocolo de proteccion de datos que impidié cualquier asociacion entre las respuestas y
las identidades individuales, incluso dentro del equipo de investigacion. Este resguardo
fue clave para preservar la confidencialidad, especialmente en un entorno urbano de
tamafio intermedio como Mar del Plata.

Entendemos esta experiencia como un primer paso. Esta investigacion -y esta encuesta-
pueden presentar algunos limites o aspectos perfectibles, pero estamos convencides de
que este es el camino: producir datos propios, situados, comunitarios y con rigor



metodoldgico, guiados por protocolos éticos y de confianza. A su vez, concebimos este
proyecto como una herramienta que vuelve a la comunidad, para favorecer la reflexion
colectiva y acrecentar discusiones politicas sobre nuestra realidad. Porque solo
conociendo nuestras condiciones de vida podemos disputar los sentidos hegeménicos
que invisibilizan nuestras problematicas o reducen nuestros derechos a un mero
reconocimiento formal. Con datos propios, podemos construir herramientas concretas
que nos acerquen a una vida mas digna. Este relevamiento busca aportar a esa tarea
colectiva: conocer para transformar.

ANTECEDENTES

En Argentina, existen diversos antecedentes que permiten contextualizar los esfuerzos
por relevar las condiciones de vida de la poblacion travesti, trans y LGBTI+ en general,
tanto desde iniciativas militantes como desde articulaciones con el Estado y el ambito
académico. Si bien se ha producido informacion a través de investigaciones cualitativas,
en este informe, se recuperan antecedentes cuantitativos destacados a nivel nacional y
provincial.

El primer antecedente significativo fue el informe "La Gesta del Nombre Propio...",
publicado en el afo 2005 bajo la coordinacion de la activista Lohana Berkins. Este
relevamiento pionero, realizado desde la sociedad civil y con una perspectiva militante,
se enfoco en las condiciones de vida de la poblacién travesti y trans en la Ciudad de
Buenos Aires.

En 2007, también bajo la coordinacion de Berkins, se llevé a cabo "Cumbia, Copeteo y
Lagrimas...", el primer estudio con alcance nacional sobre la poblacién travesti,
transgénero y transexual. El informe visibilizé graves situaciones de exclusion estructural
y la falta de acceso a derechos basicos como la educacion, la salud y la vivienda. Entre
los datos mas impactantes se destacd la estimacion de una esperanza de vida de
apenas 35 afios. Este trabajo incluyé informacién especifica sobre la ciudad de Mar del
Plata, que evidenciaba niveles de exclusion concordantes con el panorama nacional.

En el afo 2012, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) publicé el "Informe
técnico de la prueba piloto de la Primera Encuesta sobre Poblacion Trans 2012". Aunque
el proyecto contemplaba la realizacion de una encuesta nacional, solo se concreto la
prueba piloto, que recopil6 datos del municipio de La Matanza en la provincia de Buenos
Aires. Este relevamiento se realizé en articulaciéon con organizaciones travestis y trans.

En 2017, a diez afios de aquel primer informe organizado por Lohana Berkins, y a cinco
anos de la Ley de Identidad de Género, se desarrollé una iniciativa de alcance local



(Ciudad de Buenos Aires), resultado de la articulacion entre organizaciones sociales y el
Estado: "La revolucién de las mariposas”, impulsada por el Bachillerato Popular Trans
Mocha Celis en conjunto con el Ministerio Publico de la Defensa de la Ciudad de Buenos
Aires. Este relevamiento representdé un esfuerzo colectivo por sistematizar informacién
sobre las condiciones de vida de la poblacién trans desde una perspectiva de derechos,
continuando con el legado de Berkins e intentando hacer un diagnostico de la situacion a
cinco afos de la implementacion de la Ley de Identidad de Género.

En 2019 se publicé el “Primer relevamiento sobre condiciones de vida de la poblacion
trans/travesti de la provincia de Buenos Aires”, una iniciativa destacada por la
articulacion entre la Secretaria de Derechos Humanos provincial y un equipo de
investigacion del CONICET. Se tratd del primer estudio cuantitativo realizado
integramente en la provincia sobre las condiciones de vida de personas trans y travestis
residentes en su territorio. El relevamiento abarcé 79 ciudades distribuidas en 45
partidos bonaerenses. La convocatoria estuvo a cargo de la Secretaria de Derechos
Humanos, con el objetivo de producir datos sobre dimensiones clave como trabajo,
vivienda, acceso a la salud, situaciones de violencia y expulsion familiar, entre otras, con
el fin de orientar politicas publicas destinadas a mejorar las condiciones de vida de esta
poblacion.

Mas recientemente, en el afio 2024, el proyecto "Censo Diversidad”, desarrollado por la
Universidad Nacional de San Martin (UNSAM), constituyé un nuevo ejemplo de
produccién de conocimiento desde el ambito académico. Si bien incluyé casos de Mar
del Plata y se presentaron resultados en la ciudad, el informe final no ofrece datos
desagregados a nivel local. Se trata, ademas, del primer proyecto que no solo delimita a
la poblacion LGBTI+ como universo de estudio, sino que también produce datos a nivel
nacional sobre desigualdades laborales y trayectorias educativas dentro del propio
colectivo.

Finalmente, el Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2022 —realizado por el
INDEC— incorporo por primera vez la variable de identidad de género. No obstante, por lo
novedoso de la serie, debe ser considerada con reserva hasta que se regularice.

Como se observa, la mayoria de los antecedentes relevados han focalizado su atencion
en la poblacion travesti y trans, con especial énfasis en la dimension de la identidad de
género. El unico estudio reciente que amplia el universo de analisis hacia la poblacién
LGBTI+ en su conjunto es el proyecto Censo Diversidad de la UNSAM. En este contexto,
el presente relevamiento se propone contribuir a la produccién de informacién especifica
sobre la poblacion LGBTI+ y hacerlo con un enfoque territorial que permita visibilizar las
particularidades y desigualdades que se manifiestan en la ciudad de Mar del Plata.




CARACTERISTICAS
METODOLOGICAS DE LA ENCUESTA

Este relevamiento tiene como objetivo generar y aportar conocimiento sobre las
condiciones de vida de las personas LGBTI+ que residen en la ciudad de Mar del Plata.
Se trata de una encuesta de condiciones de vida que caracteriza demograficamente a la
poblacion LGBTI local e identifica los desafios especificos que enfrentan en su vida
cotidiana mediante diez dimensiones: (1) ciudad y migracién, (2) vivienda y hogares, (3)
salud, (4) nivel educativo y trabajo, (5) situacién econémica, gastos y consumos, (6)
transporte, (7) vinculos amorosos y familia (8) identidad de género y orientacién sexual,
(9) violencia y discriminacién y (10) agenda LGBTI+ y politica. Es importante destacar
que se compuso de 104 preguntas, de las cuales 96 fueron preguntas estructuradas y 8
fueron preguntas abiertas y fue administrada en formato papel por une encuestadore.

Para llevar adelante la investigacion se empleé un muestreo por bola de nieve, técnica
comunmente utilizada en estudios con poblaciones especificas o de dificil acceso. Esta
estrategia metodoldgica parte de un grupo inicial de personas que cumplen con los
criterios del estudio, quienes luego recomiendan a otras personas de sus redes,
permitiendo una expansion progresiva de la muestra. Aunque éste método no permite
obtener estimaciones representativas desde el punto de vista estadistico, resulta
especialmente adecuado en contextos donde no existen marcos muestrales formales.

La muestra resultante puede comprenderse a partir de tres
esferas o dimensiones de captacion. Aproximadamente un
tercio de las respuestas fue recabado a través del circuito

mas tradicional del muestreo por bola de nieve en su forma
estricta, es decir, por recomendacioén directa entre personas

conocidas dentro del colectivo. Otro tercio se incorpord

gracias a la difusion de la encuesta en redes sociales y
medios de comunicacion locales, que habilitd el contacto
voluntario a través de canales como WhatsApp y correo
electrénico. Finalmente, el Ultimo tercio se conformd

mediante un abordaje territorial en ambitos de sociabilidad
LGBTI+ en la ciudad: se realizaron encuestas presenciales

durante la Marcha del Orgullo, en espacios deportivos
LGBTI+ y en un bar de referencia para el colectivo.




El disefio muestral inicialmente previsto establecia la realizacion de 250 encuestas. Sin
embargo, el trabajo de campo permitié concretar un total de 130 encuestas validas. A
continuacién, se enumeran los principales obstaculos operativos que condicionaron el
alcance de la cobertura muestral originalmente proyectada.

TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo se desarrollé durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2024 y el 15 de febrero de 2025, obteniendo un total de 130 casos: 88
correspondientes a personas con diversas orientaciones sexuales y 42 con diversas
identidades de género. Como se menciond anteriormente, el cuestionario fue aplicado en
espacios publicos, en coordinacion con les encuestades y por integrantes del propio
colectivo. Sin embargo, este proceso no estuvo exento de desafios. En las siguientes
lineas, se presentan y analizan tres grandes obstaculos que afectaron la consecucion de
la muestra originalmente planificada.

1. DIFICULTADES DE RECLUTAMIENTO Y DESINTERES DE PARTICIPACION

Al momento de planear y coordinar el reclutamiento de contactos para concretar las
encuestas, los varones (cis) gays manifestaron un gran desinterés en participar: solo 39
gays accedieron a participar de la encuesta de los 68 esperados. Por otro lado, también
encontramos que a las personas bisexuales (tanto varones y mujeres) fueron
especialmente dificiles de contactar: se obtuvieron Unicamente 21 encuestas frente a las
89 proyectadas. Mientras los varones (cis) gays tendian a rechazar la invitacién o evitar
el contacto, las personas bisexuales resultaron mayormente invisibles en los espacios de
reclutamiento.

También se presentaron desafios importantes para alcanzar ciertas identidades dentro
del colectivo. Los varones trans, por ejemplo, fueron especialmente dificiles de
encuestar. A pesar de que se realizaron reuniones con referentes de organizaciones que
suelen tener representatividad en la sociedad civil, la tasa de respuesta fue baja. En el
caso de las personas no binarias, se registré una subrepresentacion vinculada, en parte,
a la escasa presencia de juventudes en la muestra, ya que esta identidad se manifiesta
con mayor frecuencia entre personas menores de 30 afios.
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2. CONTEXTO SOCIOPOLITICO Y NIVELES DE CONFIANZA
COMUNITARIA

El clima politico actual -entendido como un retroceso y un temor a la
pérdida de derechos- también impact6 en la participacién del
estudio. Algunas personas que inicialmente habian aceptado
colaborar se retractaron posteriormente, cuestionando la utilidad
social y politica de la encuesta. Entre personas trans, especialmente
varones

trans, y otras identidades no heterosexuales se identificd una fuerte
desconfianza frente a investigaciones percibidas como
extractivistas -es decir, que recogen informacién sin devolver
beneficios tangibles a las comunidades-. Esta percepcién se
agudizo tras las declaraciones del presidente Javier Milei en el Foro
Econdmico Mundial de Davos, el 23 de enero del afio 2025, en las
que calific6 a las politicas de género y diversidad como
“construcciones ideoldgicas”. Este tipo de mensajes generé un
clima de temor e incertidumbre en la comunidad LGBTI+, reforzando
su sensacion de vulnerabilidad y aumentando la reticencia a
participar en proyectos de investigacion colectivos y comunitarios.

3. FACTORES ESTACIONALES Y LIMITACIONES OPERATIVAS

El trabajo de campo se desarrollé en temporada estival, lo que en ciudades costeras
como Mar del Plata implica menor disponibilidad de tiempo de parte de la poblacion,
debido a vacaciones y otras actividades recreativas. A esto se sumaron las limitaciones
presupuestarias del proyecto, que no conté con financiamiento externo y se sustent6 en
el trabajo voluntario y en recursos minimos provistos por DataGénero.

ADMINISTRACION DE LA ENCUESTA

Si bien la muestra final no alcanz6 los objetivos iniciales, los datos recolectados
representan un aporte relevante al campo de vacancia de investigaciones cuantitativas
locales en Mar del Plata. En un contexto local con escasa evidencia empirica sobre las
condiciones de vida de las personas LGBTI+, contar con informacidén confiable —aunque
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acotada— resulta significativamente mejor que enfrentar la ausencia total de datos.

Cabe destacar que tanto el disefio del cuestionario como la estrategia de recoleccion
fueron desarrollados por profesionales que también son integrantes de la propia
comunidad LGBTI+. Esto garantizé un enfoque metodoldgico situado y reflexivo basado
en experiencias y saberes previos sobre la vivencia de la comunidad LGBTI+ en el
escenario local. La encuesta fue construida desde una perspectiva interseccional y todo
el proceso se llevé adelante bajo estandares éticos y de calidad.

La recolecciéon de datos se realizd, en su mayoria, de manera presencial y con une
encuestadore que leia las preguntas y marcaba las respuestas en el cuestionario. Esto
fue una decisién tomada en base a criterios estratégicos vinculados tanto a la calidad
de los datos como a la proteccion de las personas encuestadas. Esta modalidad
permitié generar condiciones de confianza entre encuestadores y encuestades, aclarar
dudas al momento de completar el cuestionario y favorecer respuestas mas completas
y contextualizadas. En el actual contexto de crecimiento de los discursos de odio y el
acoso digital hacia personas LGBTI+, el contacto presencial operé también como una
medida de resguardo. A su vez, el relevamiento se llevd adelante en espacios de
socializacién del colectivo local -como espacios de ocio y deportivos-, como asi
también durante la Marcha del Orgullo realizada en diciembre del afio 2024 en la ciudad
de Mar del Plata.

En aquellos casos en que no fue posible realizar el encuentro presencial, se optd por
administrar la encuesta por medio de una videollamada. De esta manera, al igual que en
el formato presencial, se logré garantizar la calidad de las respuestas y la aclaracién de
las dudas que podrian existir en relacion a las preguntas.

El primer contacto con les estrevistades se produjo por correo electrénico o por celular,
dependiendo del canal por el que nos escribieran las personas interesadas’. En ambos
casos se siguié el mismo protocolo: les coordinadores de campo se identificaron,
solicitaron un apodo y los pronombres con los que la persona deseaba ser tratada, y les
consultaron si tenian algun requerimiento especifico para la administracion de la
encuesta (por ejemplo, no ser encuestades por determinado tipo de personas). En
funcion de esas preferencias se pautaron encuentros en espacios publicos (o por
videollamadas).

' El relevamiento también fue difundido a través de redes sociales y medios de comunicacion locales con el objetivo
de ampliar la muestra.
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Para garantizar la confidencialidad de les participantes no se
solicitaron los nombres legales en ninguna instancia, y en los
pocos casos en que fueron mencionados espontaneamente
no fueron registrados. Para aquellas personas que
manifestaron interés en recibir el informe final del
relevamiento, se les ofrecio registrar una direccion de correo
electronico, que fue almacenada por separado vy
desvinculada al formulario de encuesta original. Esta medida R
se mantuvo también durante la digitalizacién de los =
cuestionarios, asegurando que no existiera ninguna
posibilidad de identificar a las personas con los datos
recolectados.

Estas decisiones  metodologicas reflejan  nuestro
compromiso con la produccion de datos éticamente
responsables y con la creacidon de entornos de investigacion
seguros y respetuosos para todas las personas que
participaron del relevamiento.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Cabe aclarar que es importante ser cauteloses al interpretar los datos y al intentar
extrapolar los hallazgos de este relevamiento. Si bien se trata del primer estudio de estas
caracteristicas en Mar del Plata y representa un avance significativo en la produccién de
informacioén sobre la poblacion LGBTI+ local, la muestra fue no probabilistica, utilizando
la técnica de bola de nieve, por lo que su tamafio no permite generalizar los resultados al
conjunto de esta poblacion en la ciudad. Mas que ofrecer estimaciones representativas,
el relevamiento brinda una primera aproximacion descriptiva que visibiliza experiencias y
problematicas relevantes. Se espera que este ejercicio sirva de base para futuras
investigaciones que permitan profundizar el conocimiento sobre la diversidad sexual y de
género en Mar del Plata.
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PRINCIPALES HALLAZGOS

Este apartado reune los principales hallazgos del relevamiento y ofrece una
caracterizacion integral de la poblaciéon LGBTI+ encuestada en la ciudad de Mar del
Plata.

A lo largo de los distintos bloques, se analizan aspectos sociodemograficos claves como
las identidades de género y orientaciones sexuales; las trayectorias migratorias y los
patrones de residencia local; asi como la distribucion territorial de la muestra.

También se abordan dimensiones vinculadas a la vida cotidiana, incluyendo las
condiciones habitacionales y convivenciales, las situaciones afectivas y las
mapaternidades. El analisis incorpora, ademas, variables estructurales como el nivel
educativo; la insercion laboral; los ingresos y el acceso a la salud, poniendo especial
atencion en las desigualdades internas al colectivo.

Finalmente, se examinan las experiencias de discriminacioén y violencia; las percepciones
en torno a la agenda politica LGBTI+, y las principales demandas por reconocimiento y
representacion expresadas por les encuestades. Estos hallazgos permiten construir un
diagnéstico situado sobre las condiciones de vida de la poblacion LGBTI+ local, asi como
orientar futuras intervenciones, politicas publicas y lineas de investigacion.
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EDADES DE LA MUESTRA

En la presentacion de los datos, se organizoé la distribucion etaria en seis grupos: 16-19
anos, 20-29 anos, 30-39 afos, 40-49 anos, 50-59 anos, y, por ultimo, mayores de 60 afnos.
El grupo mas representado en el relevamiento es el de 30 a 39 anos, lo cual se explica,
por un lado, debido a la estrategia metodolégica de muestreo de bola de nieve, orientado
a personas con mayor disposicion a participar. Por otro lado, cabe mencionar que la
mayoria de les encuestadores pertenecen a este mismo rango etario. Elles facilitaron la
captacion de contactos dentro de sus redes sociales y vinculares en la ciudad. Por su
parte, los grupos de 20-29 y 40-49 afios presentan frecuencias relativamente uniformes,
mientras que los extremos etarios —jovenes menores de 20 y personas mayores de 60
anos— estan subrepresentados.

La ausencia de estrategias especificas para incluir a los grupos etarios mas jévenes y
mayores se debio a diversas limitaciones operativas y contextuales. En el caso de las
personas de 16 a 19 anos, se identificd que la via mas adecuada para su incorporacién
era a través de instituciones educativas, lo cual presentaba obstaculos adicionales
vinculados a requerimientos legales y éticos, asi como a la necesidad de contar con
permisos y accesos institucionales formales. A esto se sumé que el trabajo de campo se
desarrollé durante los meses de diciembre y enero, periodo de receso escolar, lo que
dificulté aun mas su inclusion en la muestra.

Por su parte, la baja participacion de personas mayores de 60 afios se relaciona con la
falta de acceso a los espacios que habitualmente frecuentan, asi como con la carencia
de vinculos previos o estrategias especificas por parte de les encuestadores para llegar a
este grupo. A diferencia de otras ciudades, en Mar del Plata, al momento del trabajo de
campo, no existian organizaciones sociales que visibilizaran o canalizaran las demandas
de personas mayores del colectivo LGBTI+. Ademas, este grupo suele requerir tiempos
mas prolongados para el establecimiento de contacto y la generacién de confianza,
aspectos que no fue posible desarrollar plenamente dentro del cronograma previsto de
este proyecto.
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Grafico 1. Distribucidon por edad agrupada. Mar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

La composicion etaria de la muestra difiere notablemente de la estructura poblacional de
Mar del Plata. Mientras que la ciudad presenta un porcentaje elevado de personas
mayores (el 26% tiene 60 aflos 0 mas) y una distribucién relativamente equilibrada entre
los grupos de 20-29, 30-39 y 40-49 afos, la muestra se concentra en ciertos rangos
etarios. Esta diferencia se explica, como se mencioné anteriormente, por la estrategia de
muestreo utilizada (bola de nieve) y por las caracteristicas del equipo que disefié y llevo
adelante el relevamiento.

Grafico 2. Distribucién por edad agrupada de la poblacién de General

Pueyrredon. 2022.
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Vivienda, (INDEC, 2022)
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Dado el alto nivel de envejecimiento poblacional que caracteriza a la ciudad de Mar del
Plata resultaria interesante que futuras investigaciones puedan focalizarse en las
condiciones de vida LGBTI+ de personas mayores de 60 afios. Un trabajo mas profundo
dentro de este grupo permitiria visibilizar experiencias LGBTI+ marcadas por otros tipos y
formas de socializacion, vinculos afectivos y condiciones materiales de vida que pueden
diferir sustancialmente de las de generaciones mas jovenes.

IDENTIDADES DE GENERO Y ORIENTACIONES
SEXUALES

Entre las 130 personas que participaron del relevamiento encontramos una diversidad en
torno a sus identidades de género: 36 de ellas se reconocen mujeres, 44 varones, 17
mujeres trans, 2 travestis, 8 varones trans, 3 travos, 9 no binaries, 5 lesbianas, 2 gays y 4
de otras identidades de género.

Grafico 3. Distribucién de la identidad de género autopercibida. NMar
del Plata, 2025.

100%
75%
50% 34%
28%
25% | 13%
7%
% 2% 2% 4% 2% 3%
0% - .
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trans trans binarie

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

* Es importante aclarar que las categorias vardon y mujer no incluian solo a las personas cis. No se
construyeron como categorias en oposicién a “trans” porque se priorizé un criterio de autopercepcion por
sobre uno estadistico.

Si bien el relevamiento permitié capturar una amplia gama de identidades de género, se
observa que la mayoria de las personas eligio categorias comunmente usadas y
consensuadas de denominacion sexo-genérica. En particular, se destaca un cambio
dentro de un grupo especifico: la mayoria de las transfeminidades optaron por la
identidad de “mujer trans” sobre la identidad “travesti”. Este cambio y emergencia de la
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categoria mujer trans, segun algunes autores (Wayar, 2022; Darouiche, 2019), se debe a
los efectos culturales de las leyes. La identidad travesti pasd a ser una identidad
estratégica y de posicionamiento politico en relacion a la sociedad, mientras que la
identidad “mujer trans” pasé a ser mas nombrada en ambitos cotidianos y espacios
politicos feministas?.

Tal como se menciond anteriormente, la muestra presenta ciertas diferencias con la
poblacion de referencia. Segun los datos del Censo 2022 para el partido de General
Pueyrredon —que incluye a Mar del Plata y Batan—, para lograr una representacion
proporcional de las identidades trans, se deberia haber incluido al menos nueve
masculinidades trans y cuatro personas no binarias mas. Estas brechas deben
considerarse al interpretar los resultados, ya que reflejan las limitaciones estructurales y
operativas que atravesaron el trabajo de campo, asi como las complejidades especificas
en el acceso a ciertas identidades dentro del colectivo LGBTI+.

Tabla 1. Poblacién sequn identidad de género autopercibida. General
Pueyrredon, 2022.

Identidad de género Total Porcentaje acumulado
Mujer 327.949 49,65%
Mujer trans / travesti 833 0,13%
Varén 295.771 44 ,78%
Varén trans 921 0,14%
No binario 630 0,09%
Otra identidad 268 0,04%
Prefiero no contestar 1139 0,17%
Ignorado 33.088 5,01%
Total 660.569 100,0%

Fuente: Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Vivienda, (INDEC, 2022)

2 Vale la pena aclarar que el cambio registral de las personas trans reproduce el binomio femenino-masculino.
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En cuanto a la orientacion sexual, las personas encuestadas se identificaron de la
siguiente manera: 39 como gays, 26 como lesbianas, 21 como bisexuales, 21 como
pansexuales, 13 como heterosexuales (aqui se incluye a las identidades trans,
remarcando la diferencia entre identidad de género y orientacién sexual) y 10 con otras
orientaciones. De acuerdo con los antecedentes de relevamientos realizados en la
Argentina y en otros paises, se observa una mayor proporcion de personas que se
identifican como gays en comparacion con otras orientaciones sexuales. A diferencia de
los resultados del Censo Diversidad —hasta el momento el uUnico antecedente en
Argentina—, en este relevamiento las lesbianas constituyeron la segunda orientacién
sexual mas frecuente, por encima de las personas bisexuales, que en aquel estudio
ocupaban el segundo lugar. Este grupo se mostré particularmente mas predispuesto a
participar. En contraste, las personas bisexuales fueron mas dificiles de contactar y por
consiguiente resultaron menos representadas en nuestra muestra. Por lo demas se
registré la misma cantidad de personas bisexuales que pansexuales, lo cual representa
una diferencia significativa respecto de investigaciones previas, en las que suele
observarse una mayor proporcién de personas bisexuales y una menor presencia de
personas pansexuales.

En el cuestionario, la orientacion sexual fue abordada mediante un conjunto de
dos preguntas disefiadas para respetar la autodeterminacion de las personas
encuestadas y capturar con mayor precision la diversidad de experiencias. En
primer lugar, se formuldé una pregunta completamente abierta: “;Sos una
persona que se siente atraida por...?", en la que se registraba textualmente la
respuesta brindada por la persona, sin ofrecer opciones predefinidas. A
continuacién, se realizé una segunda pregunta: “;Dirias que tu orientacion
sexual es...?", que también se presentaba como abierta, aunque incluia un
conjunto de opciones visibles unicamente para el encuestadore, quien las
utilizaba como guia para marcar la categoria correspondiente cuando la
persona expresaba su orientacion sexual. Las categorias contempladas eran:
heterosexual, bisexual, gay, lesbiana, pansexual, otra y prefiero no responder.

Es relevante senalar que la totalidad de las personas encuestadas respondié ambas
preguntas sin dificultad ni contradicciones, eligiendo en todos los casos una unica
orientacion sexual. La secuencia de preguntas funcion6 adecuadamente y permitid
obtener informacion clara y consistente, sin que se registraran confusiones o tensiones
en su aplicacion.

19



Grafico 4. Distribucion de la orientacion sexual declarada. Mar del
Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.




MIGRACION Y RESIDENCIA EN MAR DEL PLATA

De las 130 personas encuestadas, el 95% son de nacionalidad argentina y el 5% restante
proviene de otros paises® latinoamericanos. Dentro de este pequefio grupo, cuatro
personas provienen de Perl y tres de otros paises de la region. Todas cuentan con una
situacion de residencia regular —ya sea permanente o por naturalizaciéon— y en lo que
respecta al tiempo que hace que residen en la ciudad se destaca que cuatro de estas
personas llevan entre 10 y 19 afios, dos viven hace menos de 5 afios y una desde hace 20
anos. Al ser consultades por los motivos de su migracion, las respuestas
mayoritariamente se distribuyeron entre las opciones: “mejor calidad de vida” (5
respuestas) y “mayor libertad para vivir mi sexualidad e identidad” (5 respuestas). Esto
puede explicarse por las politicas que Argentina elaboré y legislo en materia de acceso a
derechos a las personas del colectivo LGBTI+. Estas reflexiones las cruzamos con el
campo de estudios sobre migraciones LGBTI+, que ha experimentado un notable
crecimiento, evidenciando que muchas personas del colectivo deciden migrar a paises
en donde sus derechos basicos sean reconocidos mejorando su calidad de vida.

A su vez, entre las 123 personas de nacionalidad argentina encontramos que el 58%
nacié en la ciudad de Mar del Plata (71 personas) y el 42% nacio6 en otras ciudades del
pais (52 personas).

Dentro de este grupo, se observa una notable diversidad de lugares de origen,
destacandose especialmente la Ciudad de Buenos Aires (10 casos) y Necochea (5
casos) como las procedencias mas frecuentes. En relaciéon con el tiempo de residencia
en Mar del Plata, el 34,6% de quienes migraron desde otras ciudades argentinas vive en
la ciudad desde hace 1y 9 anos, el 44,2 % desde hace 10 y 19 afos, y el 21,2 % desde
hace mas de 20 afos. Entre los motivos por los cuales migraron se destacan por
estudios (25%), mejor calidad de vida (23%) y mejores oportunidades laborales (17%).

Al analizar los motivos de migracion interna reportados, se observa que las principales
razones para mudarse a Mar del Plata fueron las oportunidades para estudiar que ofrece
la ciudad, el deseo de una mejor calidad de vida y la busqueda de mejores oportunidades
laborales. Estos factores, comunes a amplios sectores de la poblacién, no estan
necesariamente vinculados de forma directa con la orientacién sexual o la identidad de
género. Si bien algunas personas sefalaron que sus migraciones fueron motivadas por el
deseo de mayor anonimato, mayor libertad para vivir la sexualidad y la identidad,

% Segun los datos censales el 3,02% de la poblacién residente en Mar del Plata nacié en el extranjero.
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o incluso la necesidad de alejarse del entorno familiar estas aparecen con menor
frecuencia. Esto sugiere que, al menos en los casos relevados, la migraciéon no estaria
motivada exclusivamente por situaciones de discriminacion o violencia por motivos de
género o diversidad, sino mas bien por condiciones estructurales compartidas con otros
grupos sociales. No obstante, ello no implica que las trayectorias migratorias no se vean
atravesadas por experiencias particulares ligadas a la identidad de género u orientacion
sexual, sino que estas no aparecen como los motores principales del cambio de
residencia.

En resumen, se observa que el 55% de la muestra son marplatenses, el 40% son
argentinos nacidos en otras ciudades y el 5% son extranjeros naturalizados y/o con
residencia permanente en la Argentina.

Grafico 5. Distribucidén de la muestra por pais y ciudad de nacimiento.
lMar del Plata, 2025.

No argentines R

Argentines no marplatenses
Argentines y marplatenses

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA MUESTRA

Desde el punto de vista geografico, la muestra presenta una distribucion territorial amplia
dentro del partido de General Pueyrredon. Si bien la mayor densidad de casos se
concentra en el centro de la ciudad y sus alrededores —incluyendo barrios como La Perla,
San José y Nueva Pompeya—, el relevamiento alcanzo un total de 51 barrios distribuidos
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a lo largo de casi todo el ejido urbano de Mar del Plata. Esta cobertura da cuenta de una
muestra territorialmente diversa, que no se restringe a las zonas de mayor visibilidad o
transito, sino que incluye también dreas periféricas y suburbanas. Ademas, se registraron
casos por fuera del casco urbano de Mar del Plata, en localidades como Sierra de los
Padres y Chapadmalal, lo cual refuerza el alcance extendido del trabajo de campo.

Grafico 6. Mapa de distribucién de la muestra por barrio. HWNMar del
Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata,
2025.
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SITUACION DE LA VIVIENDA Y
CONVIVENCIALIDAD

Este apartado describe las caracteristicas de las viviendas y las formas de convivencia
de las personas que participaron del relevamiento. Al respecto los datos indican que el
58% de las personas encuestadas residen en casas o propiedades horizontales (PH), el
37% en departamentos, el 3% en casas ubicadas dentro de otro terreno y el 2% en cuartos
de pensiones.

A diferencia de lo que ocurre en la Ciudad de Buenos Aires, donde predominan los
departamentos, la distribucion encontrada en este relevamiento respecto a las viviendas
de las personas encuestadas se asemeja mas al patrén habitacional general de la
poblacién marplatense segun los datos censales: en General Pueyrredon un 68% vive en
casas tipo Ay By un 30% de la poblacién en departamentos.

Grafico 7. Distribucién del tipo de vivienda. Mar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

La mayoria de las personas encuestadas habita en casas o departamentos de dos
ambientes (38%), seguidas por quienes viven en viviendas de tres ambientes (31%). En
menor proporcién, un 12% reside en monoambientes, un 11% en unidades de cuatro
ambientes, y el 10% restante en viviendas de cinco ambientes o mas.
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Grafico 8. Cantidad de ambientes de la vivienda. Mar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

En cuanto al acceso a servicios basicos, se consulté si las viviendas contaban con gas
de red, agua corriente y cloacas. De las 130 personas encuestadas, 108 sefalaron tener
gas de red, mientras que 121 cuentan con agua corriente y conexion a cloacas. Estos
valores (83% y 93% respectivamente) reflejan una alta cobertura de servicios esenciales,
en linea con los niveles generales de la ciudad. El 92% de las hogares del partido de
General Pueyrredon tienen agua de red, el 87% cloacas y el 76% gas de red segun los
datos del ultimo Censo.

Al analizar los casos de las 22 personas que senalaron no tener gas de red, se observa
que 7 viven en barrios donde si hay cobertura, lo que indica que habitan en viviendas que
utilizan energia eléctrica para calefacciéon o cocina. Si observamos las identidades de
género de este reducido grupo encontramos que la mayoria tienen identidades que no
son ni mujer ni varén. Se destacan predominantemente las mujeres trans, las personas
no binarias y las lesbianas.

Los resultados del relevamiento muestran una estructura del régimen de tenencia de la
vivienda significativamente distinta entre la poblacion LGBTI+ encuestada y la poblacién
general del municipio de General Pueyrredon. Mientras que en la poblacion total, de
acuerdo con los datos del Censo 2022, el 62% de los hogares son propietarios y el 25%
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alquila, entre las personas LGBTI+ encuestadas esta relacion se invierte: el 48% alquila 'y
solo el 39% es propietarie. Ademas, un 8% de quienes respondieron sefialaron vivir en
viviendas de familiares o en alquileres abonados por sus padres, principalmente por
razones de estudio, lo que también da cuenta de una mayor presencia de jévenes en este
grupo y de situaciones habitacionales de dependencia o transito. El resto de las formas
de tenencia (ocupacion, cesidn, etc.) fueron mencionadas en porcentajes muy bajos.

Estas diferencias evidencian una menor estabilidad habitacional entre la poblacion
LGBTI+ en comparacion con la media de la poblacion local. La mayor proporcion de
personas inquilinas entre quienes integran el colectivo puede vincularse tanto a factores
etarios (una muestra mds joven en promedio) como a condiciones estructurales de
exclusion economica y social que dificultan el acceso a una vivienda propia. También
podria reflejar experiencias de expulsion o distanciamiento del hogar de origen, que
afectan especialmente a jévenes LGBTI+, forzando procesos de independencia
residencial mas tempranos y precarios.

Grafico 9. Distribucion por régimen de tenencia de la vivienda. Mar
del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.
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Ademas, al analizar el régimen de tenencia de la vivienda segun identidad de género, se
observan desigualdades significativas al interior del colectivo. Si bien el porcentaje de
varones trans propietarios alcanza el 60%, este dato debe leerse con cautela debido al
bajo numero de casos en esta categoria, lo cual podria distorsionar el resultado. En
cambio, entre los varones cis —con una base de casos mas amplia— el 46% declara ser
propietario, una proporcidn que, aunque mayor en comparacion con otros grupos del
colectivo, se encuentra por debajo del promedio general del municipio, donde el 62% de
la poblacion es propietaria segun datos censales. En el otro extremo, solo el 21% de las
mujeres trans y travestis accede a la propiedad, lo que da cuenta de las marcadas
brechas en el acceso a la vivienda dentro de la poblacion LGBTI+.

Grafico 10. Distribucién por régimen de tenencia de la vivienda segun
identidad de género. NMar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

En cuanto a la conformacidn del hogar, la mayoria de las personas encuestadas vive sola
(47%) y un 29% convive con una persona. En menor medida encontramos que el 12% vive
con dos personas mas, el 7% con tres, el 4% con cuatro y solo el 2% comparte la vivienda
con cinco 0 mas personas.
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Grafico 11. Distribucién de la muestra por convivencialidad del hogar.
Mlar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.




SITUACION AFECTIVA Y MAPATERNIDADES

Al consultarse por la situacion afectiva, el 46% de las personas encuestadas manifesto
estar soltera, el 45% en pareja y el 8% en otra situacion. Dentro de este ultimo grupo, la
mayoria manifesté identificarse con una orientacién pansexual. De las 59 personas que
declararon estar en pareja, solo 13 estan casadas, lo que representa el 22 % de quienes
tienen parejay el 10 % del total de la muestra.

Grafico 12. Distribucién por situacioén afectiva. Mar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

Del total de las personas que viven solas, el 59% esta soltera, el 30% esta en pareja y el
11% esta en otra situacion.

Al analizar los datos, se observan algunas diferencias en la situacion afectiva segun las
identidades de género. En particular, las mujeres trans y travestis son quienes presentan,
en mayor proporcion (68%), situaciones de solteria. Esta tendencia coincide con lo
sefalado por la literatura especializada, que indica que muchas transfeminidades
transitan sus vidas construyendo nuevas formas de parentesco y redes de cuidado entre
pares, en gran parte como respuesta a procesos de expulsién familiar (Darouiche, 2019).
Esta situacion también puede explicarse por dos factores principales: en primer lugar, los
prejuicios y estigmas que asocian a las mujeres trans y travestis con la noche, la
prostitucion y el consumo de drogas, lo que contribuye a su marginacién social; en
segundo lugar, la clandestinidad en la que suelen situarse los vinculos afectivos con

29



varones cis, quienes temen perder su estatus social si estos vinculos sestos vinculos se
hacen publicos (Darouiche, 2023). En el otro extremo, quienes mas tienden a estar en
pareja son las lesbianas (51%), tendencia que también coincide con los resultados del
Censo Diversidad.

En esta muestra, los varones trans reportan estar en pareja en una proporcion mayor que
los varones gays (64% frente al 43%). Esta diferencia podria deberse a una particularidad
local o bien responder a una distorsién derivada del bajo nimero de varones trans
encuestados. En contraste, los datos del Censo Diversidad —que presenta una
sobrerrepresentacion de varones gays— muestran una tendencia distinta: alli, el 46,5% de
los gays declara tener pareja, frente al 44,2% de las transmasculinidades. Para contar con
informacién mas concluyente, es necesario desarrollar nuevos relevamientos con
muestras mas robustas y equilibradas, que permitan superar estas limitaciones
metodoldgicas y conocer con mayor precision las realidades de cada identidad de
género y orientacion sexual.

EN RELACION A LAS MAPATERNIDADES, SOLO 12
DE LAS 130 PERSONAS ENCUESTADAS TIENEN
HIJXS. ES DECIR QUE EL 91% DE  LAS

PERSONAS ENCUESTADAS NO TIENEN

DESCENDENCIA, LO QUE VA EN LINEA CON LA
BAJA DE NATALIDAD REPORTADA.

LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PASO EN DOCE
ANOS DE TENER UNA TASA GLOBAL DE
FECUNDIDAD DE 2,3 HIJOS POR MUJER (2010)
A 1,3 PARA (2022) Y LA TENDENCIA CONTINUA
A LA BAJA®.

DEL PEQUENO GRUPO DEL 9% DE LA ENCUESTA
QUE TIENE HIJXS, EL 50% SON MUJERES, EL
25% SON VARONES, Y EL 25% RESTANTE SE
DISTRIBUYE ENTRE VARONES TRANS, WMUJERES
TRANS Y PERSONAS NO BINARIAS.

4Véase la informacion en el Sistema de Indicadores con Perspectiva de Género de la provincia de Buenos Aires.
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NIVEL EDUCATIVO

En cuanto al nivel educativo, la muestra se caracteriza por una alta proporcion de
personas con estudios superiores. Este perfil no necesariamente refleja al conjunto de la
poblacion LGBTI+ de la ciudad, ya que el relevamiento no fue probabilistico ni se
establecieron cuotas segun nivel educativo. Ademas, el trabajo fue coordinado con la
universidad publica local, lo que favorecié una alta participacion de estudiantes y
graduades de ese espacio. Del total de personas de la muestra, el 39% tiene como
maximo nivel educativo alcanzado el secundario completo, el 17% terciario completo, y el
14% universitario completo. Ademas, el 15% ha realizado estudios de posgrado, de los
cuales el 7% corresponden a estudios de posgrado incompletos y el 8% a estudios de
posgrado completos.

Segun los datos censales del partido de General Pueyrredon, el 26% de la poblacién de 25
anos y mas ha alcanzado como maximo nivel educativo el secundario completo, seguida
por un 19% con primaria completa y un 13% con secundaria incompleta. Al comparar los
graficos 13 y 14, se advierte una diferencia significativa entre el nivel educativo medio de
la poblacion general del municipio y el observado en esta muestra. Es decir, nuestra
muestra presenta altos niveles educativos que el promedio de la poblacion del municipio.
Sin embargo insistimos en la interpretacion cautelosa de los resultados ya que nuestra
muestra se compone por personas del ambito educativo superior. Una posible linea de
investigacion futura es la relacion de los niveles educativos de la poblacién general y la
comunidad LGBTI+.

Grafico 13. Distribucién por maximo nivel educativo alcanzado de la
poblacién de 25 aiios y mas de General Pueyrredon. 2022

Primario incompleto 5%
Primario completo 19%
EGE incompleto | 0%
EGB completo | 1%
Secundario incompleto 13%
Secundario completo 26%
Polimodal incompleto | 1%

Polimodal completo 2%
Terciario incompleto 3%
Terciario completo 12%
Universitario incompleto 5%
Universitario completo 9%
Maestria o doctorado incompleto | 0%
Maestria o doctorado completo 3%
0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Vivienda, (INDEC, 2022)
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Es importante destacar como aspecto metodoldgico que al momento de la encuesta, se
realizaron dos preguntas vinculadas al nivel educativo. En primer lugar, se consulté a les
entrevistades por el maximo nivel educativo alcanzado hasta ese momento. Luego, se
les preguntd si actualmente se encontraban cursando algun estudio. Como resultado, el
52% de las personas encuestadas manifesté estar estudiando. Esto indica que, entre
quienes declararon tener la secundaria completa como maximo nivel alcanzado, hay
muches estudiantes que estan proximos a modificar su nivel educativo.

Grafico 14. Distribucién por maximo nivel educativo alcanzado. lllar del
Plata, 2025.

Primaria completa 4%
Secundaria incompleta 2%
Secundaria completa 39%
Terciario incompleto 3%
Terciario completo 17%
Universitario incompleto 6%
Universitario completo 14%
Posgrado incompleto 7%

Posgrado completo 8%

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

Del universo de estudiantes (68 personas), 55 personas, es decir el 81%, al momento de
la encuesta estudiaban y trabajaban. Entre quienes estudiaban y trabajaban encontramos
que el 67% es empleade, el 15% declaro estar registrado como monotributista, el 7% hace
changas y otras actividades informales y otro 7% trabaja en la informalidad continda sin
registracion alguna.

Para analizar la relacion entre identidad de género y nivel educativo alcanzado, fue
necesario realizar un trabajo analitico de agrupamiento de categorias. Esto se debe a que
algunas identidades presentan un numero reducido de casos, lo cual dificulta la
comparacion entre grupos y podria distorsionar los resultados. En este marco, se
agruparon bajo la categoria “mujer” a quienes se identificaron como mujeres y lesbianas;
en “varon”, a quienes se reconocieron como varones y gays; en “mujer trans”, a mujeres
trans y travestis; y en “vardn trans”, a varones trans y travos. Esta decision metodologica
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no busca invisibilizar la diversidad de identidades, sino que responde a la necesidad de
contar con unidades analiticas que permitan observar con mayor claridad las
desigualdades en el cruce entre identidad de género y nivel educativo, sin que la baja
frecuencia de ciertos casos limite el andlisis o genere conclusiones erréneas.

Es importante destacar como aspecto metodoldégico que al momento de la encuesta, se
realizaron dos preguntas vinculadas al nivel educativo. En primer lugar, se consulté a les
entrevistades por el maximo nivel educativo alcanzado hasta ese momento. Luego, se
les preguntoé si actualmente se encontraban cursando algun estudio. Como resultado, el
52% de las personas encuestadas manifesté estar estudiando. Esto indica que, entre
quienes declararon tener la secundaria completa como maximo nivel alcanzado, hay
muches estudiantes que estan proximos a modificar su nivel educativo.

Del universo de estudiantes (68 personas), 55 personas, es decir el 81%, al momento de
la encuesta estudiaban y trabajaban. Entre quienes estudiaban y trabajaban encontramos
que el 67% es empleade, el 15% declaro estar registrado como monotributista, el 7% hace
changas y otras actividades informales y otro 7% trabaja en la informalidad continda sin
registracién alguna.

Para analizar la relacion entre identidad de género y nivel educativo alcanzado, fue
necesario realizar un trabajo analitico de agrupamiento de categorias. Esto se debe a que
algunas identidades presentan un nimero reducido de casos, lo cual dificulta la

comparacion entre grupos y podria distorsionar los resultados. En este marco, se
agruparon bajo la categoria “mujer” a quienes se identificaron como mujeres y lesbianas;
en “varén”, a quienes se reconocieron como varones y gays; en “mujer trans”, a mujeres
trans y travestis; y en “vardn trans”, a varones trans y travos. Esta decision metodolégica
no busca invisibilizar la diversidad de identidades, sino que responde a la necesidad de
contar con unidades analiticas que permitan observar con mayor claridad las
desigualdades en el cruce entre identidad de género y nivel educativo, sin que la baja
frecuencia de ciertos casos limite el analisis o genere conclusiones erréneas.

Esta operacion de agrupamiento permitié avanzar en el cruce entre identidad de género y
nivel educativo alcanzado, donde se observan algunas diferencias relevantes. De las 41
mujeres* encuestadas, el 32% completdé la secundaria, el 22% alcanzé un titulo terciario,
el 15% tiene estudios universitarios completos, el 10% posgrado incompleto y el 7%
posgrado completo. En comparacién, los 46 varones* encuestados presentan en
promedio un nivel educativo mas alto: el 24% cuenta con estudios universitarios
completos, el 17% con secundaria completa, el 15% con posgrado completo, el 9% con
posgrado incompleto y un 7% solo con primaria completa.
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Grafico 15. Distribucion de maximo nivel educativo alcanzado por
identidades de género mujer/lesbiana y varén/gay. Mar del Plata, 2025.

100%

75%
50%
25% 15%
. I—
Mujer/Lesbiana Varon/Gay
B Primaria completa [l Secundaria incompleta Secundaria completa [l Terciario incompleto Terciario completo
Universitario incompleto Universitario completo Posgrado incompleto [} Posgrado completo

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

A pesar de que la estadistica general indica que las mujeres tienen niveles educativos
mas elevados que los hombres. Este relevamiento, en concordancia con el Primer
Relevamiento Nacional de Condiciones de Vida de la Diversidad Sexual y Genérica®,
evidencia que los varones gays tienen mayores niveles educativos.

Entre las mujeres trans* encuestadas (19) encontramos que el 68% tiene el secundario
completo y un 11% terciarios completos. Entre los varones trans* (11) encuestados el
82% tiene el secundario completo y el 9% tienen terciario completo y el 9% universitario
incompleto. Finalmente entre las personas no binarias (9) encontramos que el 67% tiene
secundario completo.
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Grafico 16. Distribucién de méaximo nivel educativo alcanzado por
identidades de género mujer trans/travesti, varén trans/travo y no
binarie. NMar del Plata, 2025.

100%
75%
50%

25%

Mujer trans/Travesti Varon Trans/Travo No binarie
B Primaria completa [l Secundaria incompleta Secundaria completa [ Terciario incompleto Terciario completo
Universitario incompleto Universitario completo Posgrado incompleto Posgrado completo

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

Estos datos sugieren que algunas politicas publicas orientadas a

garantizar la terminalidad de la educacion secundaria han logrado cierto

grado de efectividad dentro de una comunidad histéricamente

marginalizada y excluida del ambito educativo, como lo son las mujeres

trans y travestis®. Sin embargo, también evidencian la persistencia de

barreras en el acceso a la educacién superior, lo que revela la existencia

de desigualdades estructurales que dificultan la continuidad educativa.

% Véase en Informe de Resultados del Censo Diversidad
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TRABAJO E INGRESOS

El 90% de las personas consultadas declar6 haber trabajado durante la semana previa a
la encuesta. Dentro del 10% que no trabajo, la principal razén fue no conseguir empleo
pese a estar en busqueda activa (38% de este grupo). Seguido de ello se encuentran
quienes manifestaron estar estudiando (23%) y quienes reciben remesas familiares
como fuente de sustento (23%). Si bien los niveles de empleo observados en la poblacién
LGBTI+ relevada resultan elevados, al igual que en la poblacién general de Mar del Plata,
la principal causa de no estar trabajando continda siendo la falta de oportunidades
laborales.

Grafico 17. Distribucién por condicién de actividad. Mar del Plata,
2025.

Mo

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

Dentro del universo de les ocupades, el 33% trabaja entre 40 y 49 horas semanales, el
31% menos de 30 horas, el 25% entre 30 y 39 horas, y un 11% realiza jornadas de 50
horas 0 mas por semana. La encuesta incluyé una pregunta sobre la cantidad de
empleos, con el objetivo de relevar un fendmeno cada vez mas frecuente en Argentina: el
pluriempleo. El 52% indic6 tener un solo trabajo, mientras que el 48% tiene dos o mas
empleos (el 32% cuenta con dos trabajos y el 15% con mas de dos).

© Si bien en la ciudad de Mar del Plata no existe una educacion secundaria popular para identidades trans como en
otros lugares (Bachillerato Popular Mocha Celis-CABA-, CETRANS -Tucuman-), se implement6 fuerte la politica de
Potenciar Trabajo, que como contrapartida las personas debian finalizar sus estudios educativos secundarios.
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e EL 90% DE LAS PERSONAS
ENCUESTADAS TRABAJA

e EL 48% TIENE WMAS DE UN
EMPLEO

e EL 62% TRABAJA BAJO
RELACION DE DEPENDENCIA

e EL 18% ES MONOTRIBUTISTA

e EL 15% TRABAJA EN LA
INFORMALIDAD

Grafico 18. Cantidad de ocupaciones reportadas. Mar del Plata, 2025.

Mas de dos

Uno

Dos

Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.
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En el bloque de trabajo, también se consulté por los tipos de insercion laboral de las
personas. El 62% manifestdé ser empleade, el 18% trabaja bajo la modalidad de
monotributo, el 15% trabaja en la informalidad absoluta sea porque hace changas (7%) o
porque trabaja de forma continua pero sin estar registrado (8%). El 5% restante son
empleadores o becaries de CONICET.

Grafico 19. Principales modalidades de ocupacién reportadas. lllar del
Plata, 2025.

100%

75%
62%
50%
3,
25% 18% 15%
o,
B 1%
0%
Empleade Cuenta propia Empleade o Empleadore Becarie
registrade con monotributo cuenta propia sin

registracion

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

La encuesta también incluy6 preguntas especificas para cada modalidad de ocupacion,
con el objetivo de relevar sus principales caracteristicas. Entre les empleades
registrades, el 58% trabaja en el sector publico y el 41% en el sector privado. En el caso
de les trabajadores por cuenta propia con monotributo, el 51% ofrece servicios y el 49%
comercializa productos. Finalmente, dentro del grupo en situacién de informalidad se
identificaron diversas actividades, que van desde peluqueria a domicilio y pequefios
emprendimientos sociales (como la venta de stickers o tote bags), hasta trabajos en
comercios sin contrato laboral.

El 82% de las personas encuestadas declararon que su principal fuente de ingresos es el
trabajo y un 11% declaré que principalmente recibe transferencias de familiares/amigues
y/o chongos’. Este porcentaje evidencia que hay un grupo de jovenes que fueron
encuestades que estan en la ciudad estudiando en el nivel superior.

7 La opcién de respuesta fue construida de esta manera porque el equipo de disefio consider6 importante no restringir
la posibilidad de transferencias de dinero Unicamente a vinculos familiares, sino contemplar una diversidad de

relaciones vinculares posibles.
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A continuacidn, se presentan los datos en relacion a los ingresos.

Grafico 20. Distribucién de ingresos totales aproximados. lllar del
Plata, 2025.
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Escalas de ingresos

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

En la distribucién general de los ingresos declarados por les encuestades no se observa
una tendencia clara ni una concentracion marcada en un tramo especifico. Los ingresos
se reparten de manera relativamente equilibrada entre los distintos rangos: el 19% se
ubica entre $501.000 y $750.000, otro 19% entre $1.001.000 y $1.500.000, el 18% entre
$251.000 y $500.000, el 15% supera los $1.500.000, el 14% entre $751.000 y $1.000.000
y el 13% entre $100.000 y $250.000. Esta distribucion relativamente homogénea, con una
proporcioén significativa en los tramos de ingresos mas altos, podria estar asociada a los
niveles educativos elevados reportados en la muestra.

Como referencia, el délar informal cotizé entre $1.100 y $1.230 en diciembre de 2024.
Tomando un valor promedio de $1.165 por ddlar, los tramos declarados se traducen
aproximadamente en los siguientes valores en délares: $100.000 a $250.000 equivalen a
86 a 215 USD; $251.000 a $500.000, entre 215 y 429 USD; $501.000 a $750.000, entre
430 y 644 USD; $751.000 a $1.000.000, entre 645y 858 USD; $1.001.000 a $1.500.000,
entre 859 y 1.288 USD; y los ingresos superiores a $1.500.000 equivalen a mas de 1.288
USD. Estas conversiones permiten una mejor comparacion con referencias externas y
dan cuenta del poder adquisitivo relativo de los distintos segmentos.
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Para contextualizar los datos obtenidos en esta muestra, se utiliza como referencia el
nivel nacional, dada la ausencia de informacién comparable a nivel regional, provincial o
local. Es importante sefialar que estos datos deben interpretarse con cautela, ya que en
Argentina existen marcadas desigualdades de ingresos entre regiones. Ademas, la
principal fuente estadistica disponible, la Encuesta Permanente de Hogares (EPH),
presenta limitaciones metodoldgicas para captar el ingreso total de la poblacién, lo que
suele resultar en una subestimacion de los montos declarados. Segun el INDEC, en el
cuarto trimestre de 20242, el ingreso medio individual de la poblacién con ingresos fue de
§701.865. Al desagregar por género, se observa que el ingreso promedio de los varones
fue de $821.496, mientras que el de las mujeres alcanzé los $586.445.

Desde un enfoque interseccional, el analisis de los ingresos relevados por la Encuesta
sobre Condiciones de Vida LGBTI+ permite identificar diferencias significativas al
considerar la orientacion sexual y la identidad de género de las personas encuestadas.
En el caso de las personas gays, la moda se encuentra en el tramo mas alto de ingresos,
con una mayoria declarando percibir mas de $1.500.000 mensuales, siendo este el Unico
grupo con una concentracion tan elevada en ese rango. En cambio, entre las personas
lesbianas, la moda es de $751.000 a $1.000.000. Para quienes se identifican como
bisexuales o pansexuales, la mayor frecuencia se concentra en el rango de $251.000 a
$500.000. Por su parte, entre las personas heterosexuales —que en esta muestra
corresponden mayoritariamente a feminidades trans—, la moda corresponde al tramo de
$501.000 a $750.000.

ESTOS DATOS SUGIEREN QUE, SI BIEN NO HAY UNA
TENDENCIA HOMOGENEA EN EL CONJUNTO DE LA MUESTRA, LA
ORIENTACION SEXUAL APARECE ASOCIADA A CIERTAS
DIFERENCIAS EN LOS NIVELES DE INGRESO PERCIBIDO.

DENTRO DEL 15% QUE MAS GANAN ENCONTRAMOS QUE UN 65%
SON GAYS Y EL 45% RESTANTE ESTA DISTRIBUIDO CASI
HOMOGENEAMENTE ENTRE LAS OTRAS ORIENTACIONES
SEXUALES.

8 Véase en https://www.indec.gob.ar/indec/web/Nivel4-Tema-4-31-60
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Para poder observar si existen diferencias de ingresos segun la identidad de género se
realizé el mismo proceso analitico que para analizar el nivel educativo. Es decir que se
agruparon bajo la categoria “mujer” a quienes se identificaron como mujeres y lesbianas;
en “varén”, a quienes se reconocieron como varones y gays; en “mujer trans”, a mujeres
trans y travestis; en “varon trans”, a varones trans y travos; y en no binaries a “otres”.

Al observar los dos tramos con mayor frecuencia dentro de cada grupo segun identidad
de género, se advierten algunas diferencias destacables. En el grupo de mujeres*, los
ingresos mas frecuentes se ubican entre $251.000 y $500.000 (24%) y entre $751.000 y
$1.000.000 (24%). En el caso de los varones*, los tramos predominantes son mas de
$1.500.000 (35%) y entre $1.001.000 y $1.500.000 (24%). Las mujeres trans* presentan
una alta concentracién en el rango de $501.000 a $750.000 (47%) y, en menor medida, en
los tramos de $100.000 a $250.000 y $251.000 a $500.000 (ambos con 16%). En cuanto
a los varones trans* la mayoria se encuentra entre $251.000 y $500.000 (45%) y
$100.000 a $250.000 (27%). Finalmente, entre las personas no binarias*, los tramos mas
frecuentes son $100.000 a $250.000 y $751.000 a $1.000.000, ambos con el 31%.

Al analizar los ingresos en relacién con la identidad de género y la
orientacion sexual, se observan brechas significativas que reflejan
desigualdades internas dentro del colectivo LGBTI+. Un dato
relevante es que los varones gays tienden a concentrarse en los
tramos de ingresos mas altos, tanto cuando se los analiza como
identidad de género (varones cis) como cuando se considera la
orientacion sexual.

Este patréon sugiere que, dentro del colectivo, los varones gays

acceden en mayor medida a posiciones laborales mejor

remuneradas o con mayores niveles de estabilidad, mientras que

las personas trans y travestis y no binaries se encuentran en los

niveles mas bajos. Estas desigualdades podrian explicarse por la

interseccion de varios factores: una mayor aceptacion social
relativa de esta identidad en ciertos entornos profesionales, niveles
educativos mas altos, redes de capital social mas consolidadas y
menor exposicion a discriminaciones multiples en comparacion
con otras identidades del colectivo. Este hallazgo evidencia la
necesidad de considerar las jerarquias internas al interior del grupo
LGBTI+ a la hora de disefiar politicas publicas redistributivas y
estrategias de inclusion laboral.
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CAPACIDAD DE AHORRO, ENDEUDAMIENTO Y
BENEFICIOS SOCIALES

Ademas de las preguntas tradicionales sobre trabajo e ingresos, el relevamiento
incorpord consultas especificas orientadas a relevar posibles dificultades econémicas, la
capacidad de ahorro y la percepcién o recepcion de beneficios estatales. Esta decision
respondié al contexto econdmico critico que atravesaba el pais al momento de la
implementacion del estudio. Si bien la inflacion mensual mostré una desaceleracion en
los ultimos meses, a principios de 2024 el gobierno nacional aplicé una fuerte
devaluacién que provoco un salto abrupto en los precios, especialmente en alimentos,
transporte y servicios basicos, impactando de forma directa en el costo de vida. En este
escenario, los salarios reales experimentaron una caida significativa. Durante 2024, los
ingresos de los trabajadores informales perdieron mas del 35% de su poder adquisitivo,
mientras que los trabajadores formales registraron una caida superior al 25%°.

Este panorama se ve reflejado en las respuestas recabadas durante el relevamiento. El
51% de las personas encuestadas —tanto ocupadas como desocupadas— manifesto
tener problemas para llegar a fin de mes. Ante esta situacion, la estrategia mas frecuente
fue la reduccidn de salidas y otros gastos personales. En segundo lugar, se mencion¢ la
disminucion en consumos diarios, y en menor medida, el ajuste de gastos fijos (darse de
baja de algunos servicios). Solo seis personas sefialaron haber incrementado su nivel de
consumo en los ultimos seis meses, es decir, durante el segundo semestre de 2024.

En la misma linea, se indagd sobre la capacidad de ahorro. El 69% sefalé no tener
posibilidad de ahorrar, frente a un 31% que afirmé que si. Al analizar este dato segun
orientacién sexual, se observa que el 48% de los hombres gays reporta capacidad de
ahorro, seguidos por las personas bisexuales (38%). En contraste, solo el 8% de las
lesbianas sefalé poseer capacidad de ahorro, siendo el grupo con menor capacidad de
ahorro dentro del universo relevado.

° Fuente. Se sugiere consultar mas informacion sobre el tema en el proyecto Argendata de Fundar.
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Grafico 21. Capacidad de ahorro reportada. Mar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

POR ULTIMO, SE CONSULTO A LES ENCUESTADES SI

RECIBIAN ALGUN TIPO DE BENEFICIO ESTATAL. SOLO 15
PERSONAS -ES DECIR EL 11% DEL TOTAL- INDICARON

RECIBIR ALGUNA PRESTACION ESTATAL. ENTRE ELLAS SE

DESTACAN CON BAJAS FRECUENCIAS EL PROGRAMA

“POTENCIAR TRABAJO”, LAS BECAS PARA ESTUDIANTES
DE LA UNMDP Y LAS PENSIONES POR DISCAPACIDAD.

SALUD

En este apartado se abordan las diversas dimensiones vinculadas a la salud tales como:
el acceso y tipo de cobertura médica, la percepcion subjetiva sobre la calidad de su
salud, la frecuencia de visitas a los espacios de consulta médica y la prevalencia -0 no-
de malestares relacionados a la salud mental. A través de estos indicadores se busca
ofrecer una caracterizacion integral de las personas encuestadas, que permita compren-
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der tanto las condiciones de acceso al sistema de salud como las experiencias
individuales de bienestar en su dimensidn fisica y psicoemocional. El analisis de los
datos referidos a la salud mental, desagregados por grupo etario, permite identificar
patrones de malestar que suelen estar invisibilizados en los sistemas tradicionales de
informacidn y que resultan claves para el disefio de politicas de atencion y cuidado.

COBERTURA Y ACCESO AL SISTEMA DE SALUD

En la muestra estudiada un 56% del total de encuestades declard tener obra social,
mientras que el 17% accede a una prepaga en forma particular y el 13% indicé que su
prestacion de salud principal es obra social o prepaga a través del monotributo. Solo un
14% del total de encuestades manifesto utilizar unicamente el sistema publico de salud.

Estos valores resultan mas favorables que los promedios provinciales. Segun datos del
Censo 2022, en la provincia de Buenos Aires el 63,6 % de las mujeres y el 60,8 % de los
varones cuentan con obra social o prepaga, mientras que el 33,6% y el 36,6%,
respectivamente, dependen exclusivamente del sistema publico de salud. A nivel local, el
mismo censo confirma la magnitud de esta problematica: en el partido de General
Pueyrredon —que incluye a Mar del Plata y Batan— mas de 170 mil personas no acceden
a ningun tipo de cobertura, lo que equivale a aproximadamente el 25% de la poblacion. Es
decir, dependen de manera exclusiva del sistema publico de atencién. En contraste, unas
473 mil personas (el 71 %) acceden a una obra social, prepaga o plan estatal.

Grafico 22. Distribucion de cobertura de salud. lMar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.
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En comparacion, nuestra muestra presenta un acceso algo mas favorable a coberturas
de salud, lo cual puede explicarse, en parte, por el perfil especifico de la poblacion
relevada. Se trata de un grupo con altos niveles educativos y una insercion laboral
mayoritariamente formalizada. El 90% de las personas encuestadas declaré haber
trabajado durante la semana previa al relevamiento. Entre quienes se encontraban
trabajando, el 62% lo hacia en relacion de dependencia registrada, lo que implica acceso
a obra social, y un 18 % aportaba mediante monotributo, accediendo asi a alguna forma
de cobertura privada. Este contexto particular debe ser considerado al interpretar los
resultados, ya que puede amortiguar brechas estructurales que afectan al colectivo
LGBTI+ en sectores con menor nivel de formalidad o proteccién social.

Con el objetivo de identificar posibles brechas y desigualdades en el acceso a la salud en
funcion de la orientacion sexual, se construyo la siguiente tabla comparativa. Los datos
permiten observar diferencias significativas en los tipos de cobertura entre los distintos
grupos. En particular, se destaca que las personas que se identifican como
heterosexuales —que en esta muestra corresponden mayoritariamente a feminidades
trans— presentan la mayor proporcion de acceso exclusivo a la salud publica (43 %). Este
valor contrasta marcadamente con el resto de las orientaciones, donde la cobertura
mediante obra social o prepaga es predominante.

Tabla 2. Tipo de cobertura de salud segun orientacién sexual reportada

Orientacion sexual

t
Cobentyngiide Hetero Bisexual Gay Lesbiana Pansexual
salud
Obra social 36% 76% 51% 58% 57%
Prepaga por
obra social / 21% 0% 18% 19% 7%
monotributo
Prepaga en
forma 0% 10% 18% 19% 27%
particular
g 435 145 13% 4% 10%
publica
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.
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Por ejemplo, el 76 % de las personas bisexuales y el 58 % de las lesbianas cuentan con
obra social, mientras que solo el 36 % de las personas heterosexuales accede a este tipo
de cobertura. A su vez, el acceso a prepagas de forma particular es inexistente entre las
personas heterosexuales, pero alcanza al 27% en el grupo de pansexuales y otras
identidades, y al 19% entre lesbianas. Esta distribucion evidencia una clara desigualdad
estructural en el acceso a sistemas de salud mas complejos y costosos, que tiende a
favorecer a los sectores con mejores condiciones laborales y mayor insercion en el
mercado formal.

En conjunto, los datos muestran que las orientaciones sexuales mas asociadas en esta
muestra a identidades cis —como gay, lesbiana o bisexual— tienen mayores niveles de
cobertura combinada (obra social, monotributo o prepaga), mientras que las feminidades
trans siguen dependiendo, en gran medida, del sistema publico. Este patrén refuerza la
necesidad de abordar las desigualdades interseccionales en el disefio e implementacion
de politicas de salud inclusivas.

AUTOPERCEPCION DEL ESTADO DE SALUD Y FRECUENCIA DE ATENCION MEDICA

Los datos obtenidos sobre la autoevaluacion de la calidad de salud presentan un
panorama mayormente positivo. El 39% de las personas encuestadas califico su salud
como muy buena y un 28% la considerd buena. Luego de ello un 17% la califico excelente
y un 15%, la describié como regular. No se registraron respuestas en la categoria “mala”,
lo cual sugiere una percepcion general de bienestar fisico como “bueno” y “muy bueno”
aunqgue no necesariamente indica la ausencia de afecciones o necesidades de atencion
médica, especialmente en relacion con la salud mental.

Por otro lado, respecto a la frecuencia de las visitas a los espacios de salud, también se
reflejan datos elevados. El 71% de las personas encuestadas reportd asistir entre 1y 4
veces al afio a un/a profesional de la salud, un 20% sefial6é acudir entre 5y 9 veces, un 6%
lo hace mas de 10 veces al afio y solo un 3% afirmé no consultar nunca en el afio. Estos
datos muestran un nivel de vinculacion relativamente alto con el sistema de salud. Esto
puede deberse a varios factores: los procesos de hormonizacion (garantizados en el
articulo 11 de la Ley de Identidad de Género), la creacion de espacios publicos de
consulta especificos para la comunidad LGTBI+ en la ciudad (Programa Municipal de
Salud y Diversidad), y también la masificacion de las nuevas técnicas de prevencién y
cuidado de la salud sexual y (no) reproductiva (PreP’s). Sin embargo es importante
aclarar que estos datos de vinculacién no permiten identificar la calidad o integralidad de
la atencion recibida.
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SALUD MENTAL: PREVALENCIA Y TIPOS DE MALESTAR

En relacion con la salud mental, el 45% de las personas encuestadas reporté haber
atravesado algun tipo de dificultad en el Gltimo afio. Dentro de ese grupo (59 personas),
el 68% indico haber sufrido trastornos de ansiedad, el 18% menciond episodios de
depresién, y en menor medida se registraron intentos de suicidio (6 %) y otros malestares
no especificados (8 %). La alta frecuencia de trastornos de ansiedad puede atribuirse a
multiples factores. Una posible explicacion es el impacto persistente del contexto
postpandémico. Diversas investigaciones han senalado que, tras la pandemia de COVID-
19, se mantuvieron niveles elevados de ansiedad como expresion de un malestar
psicosocial generalizado, que requiere respuestas especificas tanto desde los sistemas
de salud como desde las redes de contencion comunitaria. Asimismo, la ansiedad
también puede estar vinculada a las trayectorias vitales de las personas LGBTI+,
frecuentemente atravesadas por experiencias de discriminacion, exclusién y violencia
estructural (Pecheny, 2013). Por dltimo, no puede desligarse este malestar del contexto
socioeconémico actual, caracterizado por una profunda crisis y por la percepcion de
posibles retrocesos en materia de derechos conquistados.

La distribucion de los malestares en salud mental por edad muestra una mayor
concentracion en personas jovenes y de mediana edad. El grupo de 30 a 39 afos
concentra la mayor proporcion de personas que reportaron malestares en salud mental:
representa el 41% de los casos, un valor considerablemente alto y en linea con su peso
en la muestra. En comparacion, el grupo de 20 a 29 afios representa el 34% de los casos,
aunque sélo conforma el 24% del total encuestado. En cambio, las personas de 40 a 49
anos —que constituyen el 25% de la muestra— apenas representan el 15% de quienes
sefalaron haber atravesado problemas de salud mental.

Grafico 23. Distribucién de las principales dificultades de salud mental
reportadas. Mar del Plata, 2025.

Trastornos de ansiedad 68%
Depresion 18%
Intento de suicidio 6%
Otros 8%
0% 25% 50% 75%

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.
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DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Este apartado presenta un panorama de las percepciones que tienen les encuestades
sobre la discriminacion y la violencia hacia las personas LGBTI+ en la ciudad de Mar del
Plata. El relevamiento procuré abordar por separado ambos fendmenos; por este motivo,
antes de iniciar las preguntas, les encuestadores ofrecian una definicion de cada uno. Es
asi que, para referirse a la discriminacién, se la definié como el conjunto de acciones y/o
mecanismos sociales e individuales que restringen el acceso a la igualdad ante la ley y/o
a espacios publicos y privados, en funcién de la orientacién sexual y/o la identidad de
género. En el caso de la violencia, se la entendié como una serie de acciones fisicas y/o
verbales ejercidas por una persona o grupo hacia otra, motivadas por prejuicios sociales
vinculados a la orientacion sexual o la identidad de género.

El objetivo del bloque fue indagar quiénes suelen ejercer violencia y discriminacién
violencias; en qué ambitos se producen y con qué frecuencia; y como perciben les
encuestades la evolucion de estas situaciones en el ultimo afio. Los datos permiten
identificar patrones relacionales y percepciones sociales que contribuyen a caracterizar
las multiples formas en las que se manifiestan la exclusion, el estigma y el odio hacia el
colectivo.

¢Quiénes ejercen violencia y discriminacion hacia personas LGBTI+?

En relacion con la violencia, los datos permiten observar que les encuestades sefalan
principalmente a las fuerzas de seguridad (16%) y a personas desconocidas en la via
publica (16 %) como los principales agresores. Si bien estos porcentajes son levemente
superiores, la diferencia con otros actores no es tan marcada. También aparecen como
relevantes familiares directes (10 %), efectores de salud (10%) y personas en espacios
religiosos (9%). Esta distribucién relativamente pareja da cuenta de un reconocimiento
extendido respecto de quiénes ejercen violencia hacia el colectivo LGBTI+, lo que sugiere
que las agresiones no se concentran en un unico ambito o tipo de vinculo, sino que se
manifiestan de manera transversal, tanto en el espacio publico como en entornos intimos
e institucionales.

Estos datos corroboran investigaciones cualitativas previas que sefialan el rol
histéricamente punitivo de las fuerzas de seguridad hacia el colectivo —desde los edictos
policiales hasta los actuales mecanismos de control sobre las identidades travestis y
trans en la ciudad de Mar del Plata (Modarelli y Rapisardi, 2001; Meccia, 2016; Darouiche,
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2019)—, y también ratifican que el espacio publico sigue siendo un territorio inseguro,
donde las agresiones pueden ocurrir de forma andénima y rdpida. A su vez, la presencia
de agresiones en ambitos como la familia, la salud y la religion evidencia que aun
persisten practicas de exclusion y disciplinamiento incluso en espacios que deberian
brindar contencion.

En relacion con las percepciones de discriminacion, se observa un patron de respuestas
similar al registrado para la violencia, aunque con algunas variaciones. Las fuerzas de
seguridad vuelven a encabezar el listado de actores sefialados, con un 14% de las
menciones, lo que evidencia una correlacion entre dinamicas de violencia institucional y
practicas discriminatorias. Les siguen los efectores de salud (10%), familiares directes
(9,3%), personas en espacios religiosos (8,1%), jefes o superiores en el ambito laboral
(5,9%) y espacios educativos (5,7 %). Estos datos confirman la persistencia de practicas
de exclusion en ambitos histéricamente problematicos para la comunidad LGBTI+.

Un dato significativo es la mencion a experiencias de discriminacion sufridas dentro del
propio colectivo (5,7%), lo que pone de relieve que la discriminaciéon —al igual que la
violencia— no solo proviene del exterior, sino que también puede reproducirse al interior
de la comunidad. Este hallazgo subraya la necesidad de adoptar un enfoque
interseccional para el analisis, que permita comprender de qué manera factores como la
clase, la etnia, la edad o la corporalidad atraviesan y complejizan las experiencias de
discriminacion dentro del colectivo LGBTI+.

Los datos analizados permiten concluir que tanto la violencia como la discriminacion
hacia las personas LGBTI+ se manifiestan de manera transversal, sin concentrarse en un
unico ambito o tipo de vinculo. Las fuerzas de seguridad encabezan las menciones en
ambos casos, lo que reafirma su rol histéricamente punitivo hacia el colectivo, seguidas
por efectores de salud, espacios religiosos, familiares y ambitos educativos. La
distribucion relativamente pareja entre distintos agresores evidencia que estas practicas
de exclusién estan extendidas y son estructurales, afectando tanto el espacio publico
como entornos institucionales e intimos. En particular, las familias contindan siendo un
ambito donde se ejercen violencias y discriminaciones, reproduciendo formas de
rechazo, silenciamiento o disciplinamiento hacia las identidades disidentes. Ademas, la
mencion a experiencias de discriminacion dentro del propio colectivo pone de relieve que
estas dinamicas también se reproducen internamente, lo que refuerza la necesidad de
adoptar una mirada interseccional que contemple como la clase, la etnia, la edad o la
corporalidad atraviesan y complejizan las experiencias de violencia y exclusién.
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PERCEPCIONES SOBRE LA EVOLUCION DE LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION Y LOS
DISCURSOS DE ODIO

En este relevamiento se indagaron las percepciones sobre el aumento de la
discriminacion, la violencia y los discursos de odio hacia el colectivo LGBTI+, en el
contexto politico inaugurado tras la asuncién de Javier Milei como presidente de la
Nacién en diciembre de 2023. Durante la campafa electoral y los primeros meses de su
gobierno, tanto él como integrantes de su espacio realizaron declaraciones publicas que,
de manera explicita o implicita, pusieron en cuestion derechos adquiridos por la
comunidad LGBTI+. Este tipo de pronunciamientos no solo implicé un retroceso en
términos de compromiso estatal con la igualdad, sino que también generé un clima
habilitante para la reproduccion de practicas discriminatorias en la vida cotidiana.

Con el objetivo de captar estas percepciones, el cuestionario incluyé preguntas
especificas que consultaban si, en el ultimo afo, la discriminacion, la violencia o los
discursos de odio habian aumentado, se habian mantenido igual o habian disminuido. En
todos los casos, una amplia mayoria de les encuestades considerd que estas situaciones
se intensificaron durante el periodo considerado.

Grafico 24. Percepcidon sobre la evolucidén de la violencia hacia el
colectivo LGBTI+ en la esfera publica en el uUltimo aiio.
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Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

50



Grafico 25. Percepcién sobre la evolucioén de la discriminacién hacia
el colectivo LGBTI+ en la esfera publica en el ultimo aifio.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

Grafico 26. Percepcion sobre la evolucion de los discursos de odio
hacia el colectivo LGBTI+ en la esfera publica en el ultimo aio.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.




EN CUANTO A LOS DISCURSOS DE ODIO EN LA
ESFERA PUBLICA, EL 93,8% DE LAS PERSONAS
RESPONDIO QUE ESTOS AUMENTARON, FRENTE A
SOLO UN 2% QUE CREE QUE DISMINUYERON. LA

PERCEPCION DE ESTE INCREMENTO TAMBIEN SE

REFLEJA EN RELACION A LA VIOLENCIA (80,5%)
Y A LA DISCRIMINACION (78,4%).

ESTOS DATOS EVIDENCIAN UNA SENSACION
GENERALIZADA DE RETROCESO EN TERMINOS DE

RESPETO, INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS,
Y REFUERZAN LA NECESIDAD DE POLITICAS

ACTIVAS PARA FRENAR EL AVANCE DEL ODIO Y
PROMOVER UNA CONVIVENCIA MAS IGUALITARIA.

AGENDA LGBTI+ Y POLITICA

En el dltimo bloque del relevamiento se abordaron aspectos vinculados a la agenda
LGBTI+ y la politica. Se incluyeron preguntas estructuradas y abiertas con el objetivo de
explorar percepciones sobre el rol del Estado, los partidos politicos y las organizaciones
de la sociedad civil en relacion con la garantia y lucha de derechos del colectivo.
También se indago sobre los niveles de participacion politica, comunitaria y militante.

Cabe destacar que se observaron altos niveles de acuerdo con afirmaciones orientadas a
la necesidad de reconocimiento y garantia de derechos. El 86% de las personas
encuestadas manifestd estar muy de acuerdo con la afirmacién “Consideras que son
necesarios los derechos especificos para las personas LGBTI+", mientras que un 10%
expreso estar de acuerdo. De manera similar, ante la frase “Consideras que es necesario
un Estado que garantice el acceso a derechos de las personas LGTBI+", el 89 % respondio
estar muy de acuerdo y el 8%, de acuerdo. Estos resultados reflejan un amplio consenso
respecto al rol activo que debe asumir el Estado en materia de reconocimiento y
proteccidn de derechos para las personas LGBTI+.

Asimismo, la afirmacion “Consideras que es necesario que existan organizaciones de la

sociedad civil que trabajen por los derechos LGTBI+" también obtuvo altos niveles de
aprobacion: el 80 % manifestd estar muy de acuerdo y el 17 % de acuerdo. En cambio, la
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afirmacion referida a los partidos politicos como actores clave para impulsar esta
agenda obtuvo un menor nivel de consenso. Ante la frase “Consideras que es necesario
que los partidos politicos tengan una agenda de demanda y propuestas por los derechos
de las personas LGTBI+", el 73% expreso estar muy de acuerdo, el 18% de acuerdo, y un
8% eligio la opcidon neutral (ni de acuerdo ni en desacuerdo), lo que podria reflejar cierta
distancia o escepticismo hacia el compromiso de estos actores institucionales.

| EL 97% DE LAS PERSONAS ESTA DE

ACUERDO Y MUY DE ACUERDO CON LA

FRASE QUE SOSTIENE QUE ES NECESARIO
QUE EL ESTADO SEA QUIEN GARANTICE EL

ACCESO A DERECHOS LGBTI+.

EL 96% DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS
ESTA DE ACUERDO Y MUY DE ACUERDO CON

QUE EXISTEN DERECHOS ESPECIFICOS

PARA LAS PERSONAS LGBTI+.

Tabla 3. Niveles de acuerdo con frases

Muy en
Muy de De o En desa- 4
Frases Ni Ni desacuer
acuerdo acuerdo cuerdo o
Considerds que son
necesarios los
derechos especificos 86% 10% 2% 2% 0%
para las personas
LGBTI+

Considerds que es
necesario un Estado
que garantice el 89% 8
acceso a derechos de
las personas LGTBI+

o°
=
o
n
o°
(o]
o°
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Frases

NMuy de
acuerdo

De
acuerdo

Ni Ni

En desa-
cuerdo

Muy en
desacuer
do

Considerds que es
neceario que los
partidos politicos
tengan una agenda de
demanda y propuestas
por los derechos de
las personas LGTBI+

73%

18%

Considerds que es
necesario que existan
organizaciones de la
sociedad civil que
trabajen por los
derechos LGTBI+

80%

17%

Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

Por otra parte, al consultar sobre la participacion en espacios organizativos o
comunitarios, el 40% de las personas indicé no participar en ningun tipo de espacio.
Entre quienes si participan, los porcentajes se distribuyen de manera relativamente

homogénea en distintos ambitos: el 12% sefal6 participar en espacios de militancia
LGBTI+, el 9% en espacios politicos, el 9% en actividades deportivas, el 7% en sindicatos
y el 6% en espacios culturales. Estos datos permiten observar que si bien existe un alto
nivel de acuerdo con los principios generales de reconocimiento de derechos, la
participacion activa en espacios colectivos vinculados a la agenda LGBTI+ o en otros
ambitos de organizacion social es todavia limitada para una parte significativa de la

poblacion encuestada.
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Grafico 27. Ambitos de participacioén social y/o politica de la

poblacién encuestada. Mar del Plata, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

SE OBSERVAN BAJOS NIVELES DE PARTICIPACION

EN AMBITOS DE PARTICIPACION SOCIAL,
POLITICOS, SINDICALES Y DEPORTIVOS.

EL 40% NO PARTICIPA EN NINGUN AMBITO.

LUEGO RECIEN EL 12% DE LES ENCUESTADES

PARTICIPAN DE ESPACIOS LGBTI+.

\\Q S
hatl <

DEMANDAS POR RECONOCIMIENTO Y

REPRESENTACION LGBTI+

El andlisis de las respuestas abiertas a las cuatro preguntas sobre demandas LGBTI+
permite identificar una dimension transversal de reconocimiento y representacion,
presente en multiples esferas de la vida social. Las demandas expresadas por les
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participantes articulan necesidades materiales —como el acceso al trabajo, la salud y la
educacion— con el reclamo de dignidad, visibilidad y trato igualitario en todos los
ambitos. Las nubes de palabras generadas a partir de las respuestas permiten sintetizar
los principales términos y conceptos mencionados, proporcionando una aproximacion
visual a los tépicos que mas resonaron en cada campo.

En la primera nube, correspondiente a la pregunta general sobre cudles consideraban que
eran las demandas del colectivo LGBTI+, predominan conceptos como: acceso,
derechos, igualdad y discriminacién, que evidencian una demanda estructural por la
inclusion plena y el fin de las violencias. También emergen menciones a la salud y al
trabajo, lo que indica que estas areas se perciben como prioritarias aun fuera de
preguntas especificas. Esto se correlaciona con las percepciones que todavia tienen en
relacion a la discriminacion en determinados espacios.

Nube de palabras 1. Principales demandas de las personas LGBTI+.

Fuente: Elaboracién propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

En la segunda nube, centrada sobre las demandas del colectivo LGBTI+ del ambito
laboral, las palabras mas frecuentes refieren a: cupo, trabajo, inclusién y dignidad,
destacando la necesidad de de politicas activas como el cupo travesti-trans hacia
aquellas personas que todavia no tienen un acceso real al trabajo formal. Por otro lado,
también se puede interpretar la necesidad de politicas que eliminen las barreras
discriminatorias en el acceso y la permanencia en el empleo formal.
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Nube de palabras 2. Principales demandas de las personas LGBTI+ en
relacién al trabajo.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.

La tercera nube, sobre las demandas del colectivo LGBTI+ y las demandas sobre salud,
visibiliza las demandas principalmente que podemos interpretarlas como integral (salud
mental, tratamientos, y acceso) sefialando sin embargo, la necesidad de garantizar
prestaciones especificas (como hormonizacién o salud sexual) y a la urgencia de
eliminar los tratos discriminatorios en los servicios sanitarios.

Nube de palabras 3. Principales demandas de las personas LGBTI+ en
relacién a la salud.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Relevamiento Condiciones de Vida LGBTI+ Mar del Plata, 2025.




Por ultimo, en la nube de palabras vinculada a educacion, aparecen términos como
respeto, identidad, formacion y docentes, junto a demandas explicitas por una educacion
inclusiva y la implementacién efectiva de la Educacién Sexual Integral (ESI). Se destaca
la necesidad de construir entornos educativos seguros y libres de violencias para nifies y
jévenes LGBTI+. Esto refleja, ademas, el alto nivel de aceptacion que tiene la ESI dentro
del colectivo, valorada como una herramienta clave para promover espacios educativos
mas inclusivos.

Nube de palabras 4. Principales demandas de las personas LGBTI+ en
relacién a la educaciodn.
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CONCLUSIONES

Los resultados presentados permiten delinear una caracterizacion integral de las
condiciones de vida de la poblacién LGBTI+ en la ciudad de Mar del Plata. Evidenciamos
una serie de desigualdades persistentes, al tiempo que destacamos nuevas formas de
vulnerabilidad en el contexto politico y social actual.

En primer lugar, el estudio deja en claro que el clima social y politico nacional se percibe
como crecientemente hostil hacia la comunidad LGBTI+. La asuncion de Javier Milei
como presidente de la Nacion en diciembre de 2023 y la instalacion de discursos
estigmatizantes, tanto de él mismo como de otros integrantes de su espacio politico,
generaron una habilitacion (simbdlica y material) para practicas discriminatorias y
violentas. Este contexto se refleja en un aumento de los reportes de agresiones y
discursos de odio, particularmente por parte de personas desconocidas en el espacio
publico, lo cual sugiere una creciente exposicion de la comunidad a situaciones de
violencia cotidiana.

LAS PERCEPCIONES RECOGIDAS EN EL

RELEVAMIENTO CONFIRMAN QUE LOS

DISCURSOS QUE DESLEGITIMAN LOS

DERECHOS ADQUIRIDOS TIENEN

EFECTOS CONCRETOS SOBRE LA
SEGURIDAD, EL BIENESTAR Y LA
CONVIVENCIA SOCIAL.

Desde una perspectiva sociodemografica, la muestra relevada se aproxima a una franja
de poblacion LGBTI+ que podriamos caracterizar como de sectores medios urbanos. Se
trata de personas con altos niveles educativos, con trabajo (el 90% de la muestra
participa del mercado de trabajo), cuyas condiciones materiales de vida revelan
limitaciones. La proporcion de quienes alquilan (o no acceden a una vivienda propia) es
notablemente mas alta que la del promedio de la poblacion local, y los ingresos
declarados permiten observar una concentracion significativa entre los rangos de
$100.000 a $500.000, lo que expone la fragilidad econémica que atraviesan amplios
sectores del colectivo. Este desajuste entre nivel educativo y acceso a recursos
materiales constituye una evidencia de la desigualdad estructural.
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El analisis comparativo entre orientaciones sexuales e identidades de género permite
identificar algunas diferencias relevantes. Las personas que se identificaron como gays
presentan, en términos relativos, mejores condiciones de vida: mayor nivel educativo
alcanzado, mejores ingresos y mayor estabilidad laboral. En contraste, otros grupos —
en particular mujeres trans y personas no binarias— enfrentan obstaculos mas
significativos en el acceso a derechos basicos. Las mujeres trans, en particular,
muestran menor acceso a vivienda y mayores niveles de dependencia del sistema
publico de salud, lo que evidencia la baja calidad de empleos a los que acceden. Estos
datos dan cuenta de que aun dentro del propio colectivo existen personas que se
encuentran en peores condiciones materiales de vida, siendo necesario el fortalecimiento
de politicas como el cupo laboral trans y travesti para garantizar el acceso a empleos de
calidad. La poblacién no binaria de la encuesta es la mas joven y presenta lo mas bajos
niveles de ingresos. Por su parte las masculinidades trans presentan mas acceso a la
vivienda aunque también tienen bajos ingresos.

En cuanto a las dindmicas vinculares, la muestra revela una distribucién relativamente
homogénea entre personas solteras y en pareja, en linea con patrones nacionales. No
obstante, se observan ciertas tendencias diferenciadas: las mujeres trans presentan
mayoritariamente situaciones de solteria, mientras que las lesbianas tienden en mayor
proporcion a estar en pareja. Estos datos, aunque preliminares, permiten abrir
interrogantes sobre las condiciones afectivas y de cuidado dentro del colectivo,
especialmente en relacion con trayectorias marcadas por la discriminacién o la exclusion
basadas en prejuicios sociales previos, sobre todo en la comunidad travesti-trans.

UN DATO QUE INTERPELA FUERTEMENTE ES EL BAJISIMO NIVEL DE
PARTICIPACION POLITICA, SOCIAL Y COMUNITARIA REPORTADO. A
PESAR DE QUE SE TRATA DE UNA POBLACION ORGANIZADA
HISTORICAMENTE EN DEFENSA DE SUS DERECHOS, EL RELEVAMIENTO
EVIDENCIA UNA DESCONEXION SIGNIFICATIVA CON ESPACIOS DE
MILITANCIA Y ACTIVISMO. ESTE DATO DEBE SER CONSIDERADO
TANTO COMO UNA SEWNAL DE ALERTA —EN TERMINOS DE PERDIDA DE
CAPITAL ORGANIZATIVO— COMO UNA OPORTUNIDAD PARA REPENSAR
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO COMUNITARIO EN
CONTEXTOS ADVERSOS.
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Como se ha sefalado, los resultados de esta
encuesta constituyen un primer paso. Estamos
convencides de que es fundamental promover y
desarrollar nuevos relevamientos que
contintien ampliando y fortaleciendo la base de
informacién disponible sobre las condiciones
de vida de la poblacion LGBTI+. Contar con
datos actualizados, de calidad y libre acceso es
indispensable para el diseiio de politicas
publicas orientadas a garantizar mayores
oportunidades y reducir las brechas existentes.

Consideramos que este trabajo representa un
antecedente valioso, especialmente por haber
sido realizado en un contexto politico adverso y
de retroceso en materia de derechos. Y ademas
con una fuerte articulacion entre diferentes
actores de la sociedad, como por ejemplo,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones
de la educacion superior y a su vez
organizaciones del colectivo LGBTI+. A
continuacién, se presentan una serie de
recomendaciones de politica publica, con el
firme propdsito de aportar al desarrollo de una
sociedad mas justa e igualitaria.
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RECOMENDACIONES DE
POLITICA PUBLICA

Los resultados del relevamiento evidencian la persistencia de desigualdades
estructurales que afectan de manera transversal a la poblacién LGBTI+ en la ciudad de
Mar del Plata, especialmente en lo que respecta al acceso a la salud, la atencion de la
salud mental, la inclusion educativa y la relaciéon con instituciones publicas como las
fuerzas de seguridad y los servicios de salud. Frente a este escenario, resulta
fundamental avanzar en el disefio e implementacion de politicas publicas que
contemplen las especificidades de esta poblacion y contribuyan a garantizar el acceso
igualitario a derechos basicos.

A continuacion, se presentan algunas lineas prioritarias de accion, focalizadas en el
contexto local pero articuladas con marcos normativos y compromisos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

En primer lugar, es urgente fortalecer el acceso integral a la salud, con especial atencion
a las mujeres trans y otras identidades de género no binarias. Si bien la Ley de Identidad
de Género (Ley 26.743), en su articulo 11, garantiza el acceso gratuito a tratamientos
hormonales y servicios de salud especificos, en la practica se observa una alta
dependencia del sistema publico sin dispositivos diferenciados que aseguren atencion
digna, libre de discriminacion y adaptada a las necesidades de esta poblacion. En este
sentido, se recomienda fortalecer los dispositivos de atenciéon primaria existentes, y
focalizar en la creacién de nuevos espacios con perspectiva de género y diversidad en
distintos barrios de la ciudad, asi como promover el trabajo articulado con promotorxs de
salud comunitarixs que puedan acompanfar y facilitar el acceso efectivo a los servicios
de salud.

4 2

Por otro lado, los datos sobre salud mental relevados resultan

particularmente preocupantes. Casi la mitad de las personas encuestadas

manifesté haber atravesado dificultades en el ultimo aio, principalmente

asociadas a trastornos de ansiedad. Esta situacidon debe ser abordada desde

un enfoque de derechos, que reconozca las causas estructurales de estos

malestares y garantice una oferta suficiente, accesible y culturalmente

adecuada de servicios de atencion psicolégica. Se recomienda ampliar la
presencia territorial de dispositivos de salud mental en centros de atencion
primaria, con equipos capacitados en diversidad sexual y de género, y
desarrollar estrategias especificas para la prevencion del suicidio y el
acompainamiento de jovenes LGBTI+ en situaciones de vulnerabilidad.
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En el ambito educativo, se vuelve central profundizar la implementacion efectiva de la
Educacion Sexual Integral (ESI) como herramienta de inclusion y prevencion de la
discriminacion. La persistencia de situaciones de exclusién en escuelas y universidades
sefala la necesidad de reforzar los contenidos sobre diversidad sexual y de género en
todos los niveles, asi como de garantizar instancias de formacién continua para
docentes. La produccion de materiales pedagégicos inclusivos y el acompanamiento a
equipos escolares son claves para transformar las instituciones educativas en espacios
seguros y de pleno desarrollo para las infancias y juventudes LGBTI+.

En linea con temas referidos al ambito educativo, se recomienda la elaboracién de
estrategias y programas especificos que garanticen la continuidad educativa en el nivel
superior de las personas trans, travestis y personas no binarias. A su vez esa estrategia
debe ser abordada de manera integral teniendo en cuenta las redes de cuidado, el trabajo
y la salud. Tal como lo demuestran los resultados del relevamiento son las personas mas
afectadas en cuestiones de desigualdad educativa, ingresos y salud. En esa misma linea
también se sugiere la implementacién del conocido Proyecto “Reparacién Historica”, el
cual mejoraria sustancialmente las condiciones de vida de esa poblacion, ya que propone
el abordaje integral del cual estamos sugiriendo.

En relacion a las condiciones materiales de existencias -ingreso y trabajo(s)- también
se sugieren politicas que faciliten el acceso a la tenencia de una vivienda. Las politicas
de acceso a la vivienda son politicas familiaristas, lo que excluye a las personas LGBTI+
de la categoria de propietaries, especialmente a quienes estan solteres y tienen menos
ingresos. La brecha con el total de la poblacion del partido de General Pueyrredon es
importante.

Ademas y como consecuencia de la falta de acceso a una vivienda propia, en épocas de
crisis econdmicas, la poblacién LGBTI+ ve mas afectados sus ingresos por los costos de
los alquileres.

FINALMENTE, LOS HALLAZGOS DEL INFORME DESTACAN LA NECESIDAD DE
INTERVENIR SOBRE PRACTICAS INSTITUCIONALES DISCRIMINATORIAS,
ESPECIALMENTE EN LAS FUERZAS DE SEGURIDAD Y EN EL SISTEMA DE SALUD.

AMBAS INSTITUCIONES APARECEN ENTRE LOS ACTORES MAS MENCIONADOS EN LOS
RELATOS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION, LO QUE PONE EN EVIDENCIA LA
URGENCIA DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS OBLIGATORIOS DE SENSIBILIZACION Y
FORMACION CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE DIVERSIDAD.

ESTAS ACCIONES DEBEN SER SOSTENIDAS EN EL TIEMPO, CONTAR CON MECANISMOS

DE MONITOREO Y EVALUACION, E INCLUIR LA PARTICIPACION ACTIVA DEL
COLECTIVO LGBTI+ EN SU DISENO E IMPLEMENTACION.
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FUENTES

Indicadores demograficos del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y vivienda del
Municipio de General Pueyrredon:
https://www.mardelplata.gob.ar/Contenido/indicadores-demogr%C3%A1ficos-
evoluci%C3%B3n

CENSO, 2022: https://censo.gob.ar/index.php/datos_definitivos_bsas/

Sistema de Indicadores de la con Perspectiva de Género de la Provincia de Buenos Aires:
https://sipg.ec.gba.gov.ar/

Infobae: https://www.infobae.com/opinion/2025/06/07/el-poder-adquisitivo-de-los-
salarios-sigue-en-caida-pese-a-la-desaceleracion-de-la-inflacion

Argentdata/ FundAr: https://argendata.fund.ar/topico/salarios-e-ingresos/

Encuesta Permanente de Hogares (Instituto Nacional de Censos y Estadisticas):
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
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